Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formaciol

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formaci MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2701193
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANYI LORENA MONROY GUZMAN
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1053332545
Teléf fij ovil): 3009685576
Datos del(de la) Aprendiz eléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: anyilorena@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 2/21/2023
SofiaPlus: /21/
Nombre: NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ
Tipo de documento: C.C.
N° de Identificacién: 1106452682
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3222813056
Instructor(a) con rol .
o Correo electrénico "
deseguimiento: R najimenez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: najimenez1988@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3222813056najimenez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L,
Institucion Juan Pablo I - Saboya
coformadora:
Direccién: Vereda Molinos - Saboya
Nit: 820001964-15
Correo electrénico
organizacional o saboyajuanpablosegundo@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de la) HECTOR ESAU CASAS ORTEGON
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
M aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o heco2020@hotmail.com
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3115347156
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 66 i avil
B R Ll Teléfono (fiio/movil): 3212387210
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacion [ NETUSRTR. Blanca Genith Laiton
dediscapacidad
(i) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Saboya y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar probleméticas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles.|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.

ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, Ia|
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.

conformador. (Estas deben Recoleccion y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos Utiles. Esto
corresponder al Perfil del puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.

egresado establecido en el Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles),|
programa de formacion que |objetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.

Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente

el aprendiz estd Produccién de compost o abonos orgdnicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden ser]
desarrollando) utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.
Actividades a Desarrollar: (Creacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, para|

la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.

Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
iconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.

Sensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones o
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.

Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada,|
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, analisis de los recursos disponibles y propuestas de]
Describa las evidencias que  [soluciones sostenibles.

(BUCENERLLWNIELLIEILN se van a generar, de acuerdo  [Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.

a las actividades adesarrollar [Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS de/
Competencias a programa que planea (Obtener muestras representativas segin protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las  |Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

IAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Resultados de Aprendizaje [CRIGLLIES Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."
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ANYI LORENA MONROY GUZMAN HECTOR ESAU CASAS ORTEGON
\ (Jefe Inmediato o Tutor(a)* en{presa u organizacién)
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Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

NEDIL AL@E&@MZ FLOREZ NEélWﬁ&msz FLOREZ
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) (Instructor(a) con @ Seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita i

N°2- imiento Etapa Productiva
Periodo Evaluado
Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio: Fecha de fin:
momento de planeacién al DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA
momento del seguimiento

26/07/2024

El seguimiento se realizé en

L Virtual
forma: Presencial X

Factores Técnicos

Descripcion Valoracién
Transferencia de Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento lespecificas del programa de
‘ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

Observaciones / Compromisos de mejora

Mejora Continua Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

Fortalecimiento Realiza acciones que [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus X
lcompetencias en el marco de
Isu proyecto de vida.

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos X

lgenerados en el desarrollo de
sus actividades.

GETLLEEL TR EL W EIBAdministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades

lcon criterios de X

responsabilidad ambiental.

-G B CELT D T Y U tiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.




Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la
normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Documentaci6n Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
[demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto
[del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
lel desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Demuestra capacidad para
lordenar y disponer los
lelementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (dela) r ble ente Coformador:
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ANYI LORENA MONROY GUZMAN
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NEDIL ALEXANDER HVIENEZ FLOREZ

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacién Etapa Productiva

7 ()
y ey
_/:-.- L = X - dL et .
HECTOR ESAU CASAS ORTEGON
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* e;\npresa u organizacion)

\ \

\(\@5\\\

NEDIL AEEXANDERJIVIENEZ FLOREZ
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

30/05/2024

Fecha de fin:

DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacion se realiz6 en

Presencial
forma:

valuacion de los factores y cumplimiento

Valoracién

Numero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

\Virtual

Factores Técnicos

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ias técnicas del

programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
[productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

iel(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
[programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
[programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

D
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ANYI I.dRENA MONROY GUZMAN HECTOR ESAU CASAS ORTEGON
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
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NEDIL ALEXANDER/IMFENEZ FLOREZ

Nombre y firma Instructuria) con rol técnico (Si es del caso)

NEDIL ALEXANBER JIMENEZ FLOREZ

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Saboya y f

echa concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccién,

almac uso,

, circulacion, supresion, transferencia, tr lizad.

on, cesion y todo el tr por el SENA.

Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva
extraordinaria.

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de

- Visita - -N°. extraordi

io Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio:

[

Finalizacién|

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [J{=IThI4E ]
forma:

Valoracid

[Virtual

Factores Técnicos

n Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracion de Recursos

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Documentacion Etapa
Productiva

Valoracid

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacion

[Por mejorar]

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Observaciones
del(de la) Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

ANYI LORENA MONROY GUZMAN

/Y

. O;J g am )
HECTOR ESAU CASAS ORTEGON
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)




NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) (Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




